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e GLOBALES WIRTSCHAFTEN UND 

DENKEN BRAUCHT NEUE LÖSUNGEN 
in der Qualifizierung und Sicherung von Fachkräften.



Globales Wirtschaften und Denken braucht 

neue Lösungen in der Qualifizierung und Siche-

rung von Fachkräften. Biwe international bietet 

diese Lösungen. 

	� Wir entwickeln Strukturen in der Berufsaus-

bildung, der beruflichen Qualifizierung sowie 

der Personalentwicklung und unterstützen 

bei der Implementierung vor Ort. Wir verfol-

gen dabei einen umfassenden und nachhal-

tigen Ansatz der Organisationsentwicklung.

	� Wir beraten und unterstützen Politik, Wirt-

schaft und Zuwanderer in allen Fragen der 

Arbeitsmobilität und Arbeitsintegration – 

von der Berufsausbildung über das Studium 

bis zum Einstieg in Beschäftigung.

Sie wollen eine duale Berufsausbildung in einem Land oder 
einer Region entwickeln bzw. Elemente einer praxisnahen 
Berufsausbildung einführen? 
Berufliche Ausbildung erzielt bessere Ergebnisse, wenn sie 
mit der Wirtschaft eng verzahnt ist. Ein effizientes Ausbil-
dungssystem, das junge Menschen berufsorientiert qualifi-
ziert, wirkt Arbeitslosigkeit entgegen und gibt einem Land 
Stabilität und stärkere Entwicklungsmöglichkeiten. In zahl-
reichen Ländern besteht der Wunsch, Elemente der dualen 
Ausbildung in das eigene Bildungssystem zu übernehmen. 
Mit viel Erfahrung unterstützt Biwe international Akteure 
aus Bildung, Politik und Wirtschaft bei der Entwicklung und 
Implementierung von dualen Strukturen. 

AUS UNSEREN ANGEBOTEN UND REFERENZEN
	� Qualifizierung „Implementierung dualer Strukturen“ für 

Führungskräfte und Mitarbeitende von Berufsbildungs-
einrichtungen, Regierungsstellen, Unternehmen, Verbän-
den und Kammern. Umsetzbar in fünf Sprachen.

	� CET – Center for European Trainees, gefördert von der 
Robert-Bosch-Stiftung und den Arbeitgebern Baden- 
Württemberg, mit dem Ziel der Entwicklung dualer 
Strukturen in Spanien und Italien

	� Berufsbildungspartnerschaft mit dem Vocational Training 
Centre von SOS Kinderdörfer Ruanda, gefördert durch das 
Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit 

und Entwicklung (BMZ) über die sequa gGmbH. Einfüh-
rung zweier neuer Ausbildungsberufe, Verstärkung der Zu- 
sammenarbeit des Berufsbildungssektors mit Unternehmen.

Sie wollen eine praxisnahe und beschäftigungssichernde 
Berufsqualifizierung für Unternehmen und ihre Be-
schäftigten sowie für Beschäftigungssuchende 
in einem Land oder einer Region schaffen?
Auch in der beruflichen Weiterbildung 
werden bessere Ergebnisse erreicht, 
wenn sie mit den Arbeitsmarkterfor-
dernissen eng verknüpft ist. Biwe 
international passt etablierte 
Programmstrukturen zur Qua- 
lifizierung von Beschäftigten 
und Arbeitssuchenden an die 
jeweilige lokale Situation an. 

AUS UNSEREN ANGEBOTEN UND 
REFERENZEN

	� Teilqualif izierungen als effizi-
entes und schnelles Instrument 
der beruflichen Nachqualif izierung 
im In- und Ausland. Mit der bundes- 
weiten Arbeitgeberinitiative haben 
deutsche Arbeitgeberverbände und ihre 
Bildungswerke das gemeinsame Gütesiegel „Eine TQ 
besser!” etabliert. Sämtliche Teilqualif izierungsmodule 
schließen mit einer Kompetenzfeststellung und einem 
Zertif ikat ab. Das Bildungswerk der Baden-Württember-
gischen Wirtschaft gehört zu den Vorreitern. 

	� TAMEB – Deutsch-Türkische Partnerschaft für berufliche 
Bildung, gefördert durch das Bundesministerium für 
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) 
über die sequa gGmbH. Qualif izierung und Integration 
in den Arbeitsmarkt von Flüchtlingen und Arbeitslosen 
an der türkisch-syrischen Grenze.

Sie wollen die Personal- und Organisationsentwicklung an Ih-
ren internationalen Standorten professionell voranbringen? 
Die Beratungs- und Qualifizierungsmaßnahmen von Biwe inter- 
national werden in der Regel in den Landessprachen durch-
geführt. Eine praxisorientierte Kompetenzvermittlung unter 
hohen Standards ist garantiert. Zum Netzwerk gehören aus- 
gewählte Experten und Kooperationspartner, die mit den län- 
derspezifischen Gegebenheiten vor Ort bestens vertraut sind.

AUS UNSEREN ANGEBOTEN UND REFERENZEN
	 �Technische Trainings, z. B. Elektronik, CNC, CAD, Schwei-

ßen. Diese erfolgen in der Regel maßgeschneidert an den 
Maschinen der Kunden.

WELTWEIT 
ENGAGIERT 

WELTWEIT 
ENGAGIERT 



	� Sicherheitsfachkraft
	� Qualitätsmanagement
	� Projektmanagement
	� Kommunikation und Führung
	 Betriebswirtschaft

Sie wollen als Unternehmen, Regierungsorgani- 
sation oder Verband Mitarbeiter für interna- 

tionale Aufgaben vorbereiten und deren 
Potenzial bestmöglich einsetzen?

Hier unterstützt Biwe international 
mit offenen und betrieblichen Se-

minaren. Das Angebot beinhaltet 
zielgerichtete Lösungen, die im 
Dialog mit Unternehmen, Institu-
tionen und anderen Partnern im 
In- und Ausland ständig weiter-
entwickelt werden.

Die Trainings sind praxisnah, hand- 
lungsorientiert und berücksichtigen 

die realen Herausforderungen Ihrer 
Mitarbeitenden bei internationalen Auf- 

gaben. Biwe international liefert Instru-
mente, um Komplexität zu steuern und um 

Herausforderungen proaktiv entgegenzutreten.

AUS UNSEREN ANGEBOTEN  
UND REFERENZEN

	 �Auslandsniederlassungen  
erfolgreich steuern

	 International Sales
	 �Internationale Mitarbeitereinsätze gestalten
	� Globale Anforderungen durch internationale 

Personalentwicklung gestalten 
	� Internationales Projektmanagement: 

die Champions League in Projekten
	 Management in Risky Markets
	� Erfolgreiche Zusammenarbeit in 

deutsch-chinesischen Teams
	 Weltweit erfolgreich Einkaufen

INTERNATIONAL AKTIV IN UND
FÜR BADEN-WÜRTTEMBERG 

Sie suchen Nachwuchskräfte und denken dabei auch an  
motivierte junge Menschen aus anderen Teilen Europas?
Hier berät Biwe international Unternehmen, Institutionen und 
Organisationen zu nationalen, europäischen und grenzüber- 
schreitenden Projekten und Programmen mit career-in-bw – 
Kompetenzzentrum für Arbeitsmobilität und -integration und 
setzt diese Projekte und Programme auch um. Ein erfolg-
reiches Instrument sind u. a. unsere Mobilitätsprojekte zur 
Gewinnung von jungen engagierten Fachkräften aus Europa. 
Biwe international unterstützt Schritt für Schritt, von der 
Auswahl in den Herkunftsländern bis zum Erwerb der Qualifi-
kation in Baden-Württemberg.

AUS UNSEREN ANGEBOTEN UND REFERENZEN
	� career-in-bw verfügt über ein gut ausgebautes Netzwerk 

im In- und Ausland und gibt Orientierung zu Fragen der 
Berufsausbildung von jungen Europäern in Baden-Würt-
temberg.

	� MobiPro-EU, gefördert von der Bundesagentur für Arbeit. 
Begleitung von jungen Erwachsenen aus Südeuropa in 
Ausbildung.

	� moVET.europe, gefördert von der Europäischen Kommis-
sion. Europäisches Pilotprojekt für junge Erwachsene aus 
Italien und Spanien, die in Baden-Württemberg 6-mona-
tige Unternehmenspraktika zur Anpassung ihrer Qualifi-

kationen absolvieren.

Sie wollen Auszubildenden Auslands- 
erfahrung ermöglichen?

Biwe international begleitet Aus-
landsaufenthalte von Auszubilden-

den professionell und reflektiert 
die Erfahrung zusammen mit ihnen. 
Nach einem Auslandspraktikum 
bringen diese frischen Wind, neue 

Methoden und Kompetenzen 
mit. 
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AUS UNSEREN ANGEBOTEN UND REFERENZEN
	� Go.for.europe ist ein Gemeinschaftsprojekt des Arbeit-

geberverbands Südwestmetall, der Kammern und des 
Landes Baden-Württemberg, mit dem Ziel der Internati-
onalisierung der dualen Ausbildung in Baden-Württem-
berg. Seit 2008 wurden Auslandspraktika für über 3.000 
Auszubildende ermöglicht.

Sie suchen nach Fachkräften und Experten und blicken 
dabei auch auf den internationalen Arbeitsmarkt?
Nach einer Erstberatung durch career-in-bw – Kompetenzzen- 
trum für Arbeitsmobilität und -integration unterstützt Biwe 
international mit Rekrutierungs- und Relocationdienstleis-
tungen bei der Anwerbung von internationalen Fachkräften. 

AUS UNSEREN ANGEBOTEN UND REFERENZEN
	 �Der Rekrutierungs- und Relocationservice unterstützt bei 

der professionellen Auswahl von Kandidaten und ihrer 
Integration in Unternehmen sowie in das soziale Umfeld. 
Dabei kann auf ein weit verzweigtes internationales 
Netzwerk zurückgegriffen werden.

	 �Die Erfahrungen des Bildungswerks in der Rekrutierungsbe-
ratung und Integration von Praktikanten, Auszubildenden 
und Mitarbeitern aus dem Ausland reichen bis 1971 zurück.

Sie wollen Geflüchteten und Zuwanderern eine Chance 
bieten und zur Integration beitragen?
Viele Akteure sind in der Integration von Geflüchteten aktiv 
und haben Ziele, die dank der Integrationskonzepte des Bil- 
dungswerks umgesetzt werden können. Sprachkompetenz 
und die Vermittlung in den Arbeitsmarkt sind Schlüssel für 
eine erfolgreiche Integration. Hierbei unterstützt Biwe inter-
national und verknüpft den Spracherwerb mit Maßnahmen 
der Arbeitsmarktintegration. 

AUS UNSEREN ANGEBOTEN UND REFERENZEN
	 �Mit IQSB (Integrationsqualifizierung Sprache und Beruf ) ist 

eine innovative Form der Teilqualifikation entwickelt wor- 
den, die es erlaubt, Geflüchtete mit gezielten Maßnahmen 
in kurzer Zeit zu qualifizieren und in Betriebe zu integrieren.

	� Die Spezialisten von career-in-bw – Kompetenzzentrum für 
Arbeitsmobilität und -integration unterstützen zusammen  
mit den vom Bundesministerium für Wirtschaft und Ener-
gie geförderten Willkommenslotsen Unternehmen, Ge-
flüchtete und Zuwanderer bei der erfolgreichen Initiie-
rung von Ausbildungs- und Beschäftigungsverhältnissen. 

	� Im Rahmen des IQ Netzwerks Baden-Württemberg, das die 
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von erwachse- 
nen Migrantinnen und Migranten im gesamten Bundes- 
land zur Aufgabe hat, beraten die IQ Servicestellen im Kom- 
petenzzentrum Unternehmen bei der Beschäftigungsauf-
nahme und Qualifizierung von Zuwanderern.

INTERNATIONAL AKTIV IN UND 
FÜR BADEN-WÜRTTEMBERG 

IHRE 
ANSPRECHPARTNER 

MARCO LIETZ
Leitung Internationale Projekte

Bildungswerk der Baden-Württembergischen  

Wirtschaft e. V.

Ebertstraße 41

76135 Karlsruhe 

Telefon		 0721 62687-14

E-Mail		  lietz.marco@biwe.de

KARIN NAGEL
Leitung career-in-bw – Kompetenzzentrum  

Arbeitsmobilität und Arbeitsintegration

Bildungswerk der Baden-Württembergischen 

Wirtschaft e. V.

Davidstraße 41

73033 Göppingen

Telefon		 07161 65861-40

E-Mail		  nagel.karin@biwe.de
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