Personal & Organisation | Seminare
HR als strategischer Partner — Kompetenzen fiir nachhaltigen Unternehmenserfolg.

Klin HR

©  Klin HR | Modulreihe
= Modul 1: Kl als Sparringspartner - Orientierung, Anwendung, Umsetzung

©  Modul 2: Mit KI denken - Metakompetenz und Strategiearbeit

= Modul 3: Wissen sichern, teilen, nutzen - Kl-gestutztes Wissensmanagement

©  Modul 4: Rechtssicher einsetzen in Recruiting, Sourcing und HR-Management

= Kl'in der Fihrung - Strategische Assistenz fur Verwaltung und Management

Entgelt

Basisseminar Entgeltabrechnung

Aufbauseminar Entgeltabrechnung

Netzwerktreffen der Leiterinnen und Leiter von Entgeltabrechnungen

Basisseminar Betriebliche Altersversorgung

Sozialversicherung - Essenzielles Grundlagenwissen fur die berufliche Praxis

Recruiting & Employer Branding

©  Einstellungsgesprache professionell fuhren

Employer Branding: Mitarbeiter*innen gewinnen und binden leicht gemacht
Candidate Experience und Candidate Journey - optimieren Sie lhren Recruiting-Prozess! .

Active Sourcing kompakt - Einstiegsseminar

Mehr als ein Profil - authentisch sichtbar werden auf LinkedIn

Alle aktuellen Seminarinhalte und verfligbaren Termine finden Sie jederzeit \_‘%/
auf unserer Website unter https.//www.biwe-akademie.de/seminare B I L D U N G SW E R K

der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V.

Gerne erstellen wir Ihnen auch ein individuelles Seminarprogramm, angepasst
an lhre Bedlirfnisse. Mehr dazu unter https.//www.biwe-akademie.de/inhouse
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Personal & Organisation | Seminare
HR als strategischer Partner — Kompetenzen fiir nachhaltigen Unternehmenserfolg.

Personalentwicklung

Coaching-Ausbildung fur Personalentwickler*innen und Personalverantwortliche

Talente finden und binden - Talentmanagement mit System

Erfolgsmessung in der Personalentwicklung - Methoden und Kennzahlen kompakt vermittelt
Lernkulturgestalter®in

Train the Trainer — Online-Trainings professionell gestalten

Train the Trainer - Kompaktprogramm fir interne Wissensvermittler*innen

Arbeitsrecht & Tarifrecht

Einfihrung in die Tarifvertrage der Metall- und Elektroindustrie

ERA-Basisseminar: Die Entgeltfindung in der Metall- und Elektroindustrie

ERA-Aufbauseminar: Anwendung in der Metall- und Elektroindustrie
Arbeitsrecht fir die betriebliche Praxis - Modul 1
Arbeitsrecht fur die betriebliche Praxis - Modul 2
Arbeitsrecht flr Nachwuchstalente: Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten managen ...

Arbeitszeugnisse erstellen - rechtssicher und dennoch stilvoll

Entgelttransparenz in der Praxis — Die EU-Richtlinie verstehen und umsetzen
Altersteilzeit - Attraktives Modell fur Arbeitgeber und Arbeitnehmende?
Rechtsfragen rund um die Ausbildung

Souveran mit dem Betriebsrat in die neue Amtszeit starten

Effektive Arbeit in der PaKo: Reklamationen und Entgeltentwicklung
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Alle aktuellen Seminarinhalte und verfligbaren Termine finden Sie jederzeit \_‘%/
auf unserer Website unter https.//www.biwe-akademie.de/seminare B I L D U N G SW E R K

der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V.

Gerne erstellen wir Ihnen auch ein individuelles Seminarprogramm, angepasst
an lhre Bedlirfnisse. Mehr dazu unter https.//www.biwe-akademie.de/inhouse
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HR als strategischer Partner — Kompetenzen fir nachhaltigen Unternehmenserfolg.

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Resilienz und Stressbewaltigung in Veranderungsprozessen

Fehlzeiten reduzieren - Mitarbeitende motivieren

Diversity Management wirkungsvoll gestalten

Gut erholen - leistungsfahig bleiben

Psychologische Sicherheit: Stabilitat in herausfordernden Zeiten

Burnout erkennen, Flihrung starken - Praxiswissen fur HR

Gesund fuhren — menschlich, wirksam, leichter

Restrukturierung & Abbau
= Trennungsgesprache wertschatzend flihren

= Abfindung und Transfergesellschaft - Sozialvertragliche Personalanpassung gestalten ...

Alle aktuellen Seminarinhalte und verfligbaren Termine finden Sie jederzeit
auf unserer Website unter https.//www.biwe-akademie.de/seminare

Gerne erstellen wir Ihnen auch ein individuelles Seminarprogramm, angepasst
an lhre Bedlirfnisse. Mehr dazu unter https.//www.biwe-akademie.de/inhouse
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