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Kompetenzen stärken für moderne und zukunftsorientierte Ausbildung. 

Alle aktuellen Seminarinhalte und verfügbaren Termine finden Sie jederzeit 
auf unserer Website unter https://www.biwe-akademie.de/seminare

Gerne erstellen wir Ihnen auch ein individuelles Seminarprogramm, angepasst 
an Ihre Bedürfnisse. Mehr dazu unter https://www.biwe-akademie.de/inhouse

Ausbilder 

Coachingtools und -methoden in der Ausbildung

Kompetenter Umgang mit schwierigen Situationen im Ausbildungsalltag

Lernblockaden bei Azubis lösen - der Werkzeugkasten für Ausbilder*innen

Lernen statt unterweisen - befähigen statt belehren: Aufbruch zu einem neuen AEVO-Verständnis

Generation Alpha in der Ausbildung

Gesunde Generation Z in der Ausbildung | Modulreihe

Modul 1: Azubis verstehen und integrieren

Modul 2: Gesundheitsmaßnahmen für leistungsstarke Azubis

Next Gen Ausbildung | Modulreihe

Modul 1: Next Gen verstehen

Modul 2: Next Gen im Dialog

Modul 3: Next Gen fördern

Fehlzeiten und Stress in der Ausbildung | Modulreihe

Modul 1: Stress verstehen, Fehlzeiten einordnen

Modul 2: Emotionen und Motivation verstehen

Modul 3: Bindung und Beziehung unter Stress

KI in der Ausbildung | Modulreihe

Modul 1: Einsatzmöglichkeiten von Generativer KI in der Ausbildung

Modul 2: Anwendung von ChatGPT, Copilot und Co.

Modul 3: Generative KI in der Ausbildung einführen

Digitale Sprechstunde: BBNE EcoNet-Weekly
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Kompetenzen stärken für moderne und zukunftsorientierte Ausbildung. 

Alle aktuellen Seminarinhalte und verfügbaren Termine finden Sie jederzeit 
auf unserer Website unter https://www.biwe-akademie.de/seminare

Gerne erstellen wir Ihnen auch ein individuelles Seminarprogramm, angepasst 
an Ihre Bedürfnisse. Mehr dazu unter https://www.biwe-akademie.de/inhouse

Ausbildungsbeauftragte 

Basiskompetenzen für Ausbildungsbeauftragte

Innovative Ausbildungskonzepte - Vorbereitungskurs AEVO-Prüfung

Ausbildungsleiter 

Auszubildende

playbizz - das bundesweite Wirtschaftsplanspiel für Auszubildende

Kompetenztraining für Auszubildende - 1. Lehrjahr

Kompetenztraining für Auszubildende - 2. Lehrjahr

Kompetenztraining für Auszubildende - 3. Lehrjahr

Mehr als ein Profil – authentisch sichtbar werden auf LinkedIn

Rechtsfragen rund um die Ausbildung

Methodenkoffer: Generation Z zu den besten Mitarbeitenden machen

https://www.biwe-akademie.de/seminare
https://www.biwe-akademie.de/seminare
https://www.biwe-akademie.de/seminare
https://www.biwe-akademie.de/seminare
https://www.biwe-akademie.de/seminare
https://www.biwe-akademie.de/inhouse
https://www.biwe-akademie.de/inhouse
https://www.biwe-akademie.de/inhouse
https://www.biwe-akademie.de/inhouse
https://www.biwe-akademie.de/inhouse
https://www.biwe-akademie.de/seminare/ausbildung/ausbildungsbeauftragte/details/basiskompetenzen-ausbildungsbeauftragte/A-AT-0027
https://www.biwe-akademie.de/seminare/ausbildung/ausbildungsbeauftragte/details/vorbereitung-aevo-pruefung/A-AT-0053
https://www.biwe-akademie.de/seminare/ausbildung/auszubildende/details/pub/playbizz-das-bundesweite-Wirtschaftsplanspiel-fuer/A-AZU-0018
https://www.biwe-akademie.de/seminare/ausbildung/auszubildende/details/pub/Kompetenztraining-fuer-Auszubildende-1.-Lehrjahr/A-AZU-0012
https://www.biwe-akademie.de/seminare/ausbildung/auszubildende/details/pub/Kompetenztraining-fuer-Auszubildende-2.-Lehrjahr/A-AZU-0014
https://www.biwe-akademie.de/seminare/ausbildung/auszubildende/details/pub/Kompetenztraining-fuer-Auszubildende-3.-Lehrjahr/A-AZU-0013
https://www.biwe-akademie.de/seminare/ausbildung/auszubildende/details/sichtbar-auf-linkedin/PE-RE-0006
https://www.biwe-akademie.de/seminare/ausbildung/ausbildungsleiter/details/rechtsfragen-ausbildung/A-AT-0030
https://www.biwe-akademie.de/seminare/ausbildung/ausbildungsleiter/details/ausbildung-methoden-generation-z/A-AL-0001

	Ausbilder
	Coachingtools und -methoden in der Ausbildung
	Kompetenter Umgang mit schwierigen Situationen im Ausbildungsalltag
	Lernblockaden bei Azubis lösen - der Werkzeugkasten für Ausbilder*innen
	Lernen statt unterweisen - befähigen statt belehren: Aufbruch zu einem neuen AEVO-Verständnis
	Generation Alpha in der Ausbildung
	Gesunde Generation Z in der Ausbildung | Modulreihe
	Modul 1: Azubis verstehen und integrieren
	Modul 2: Gesundheitsmaßnahmen für leistungsstarke Azubis
	Next Gen Ausbildung | Modulreihe
	Modul 1: Next Gen verstehen
	Modul 2: Next Gen im Dialog
	Modul 3: Next Gen fördern
	Fehlzeiten und Stress in der Ausbildung | Modulreihe
	Modul 1: Stress verstehen, Fehlzeiten einordnen
	Modul 2: Emotionen und Motivation verstehen
	Modul 3: Bindung und Beziehung unter Stress
	KI in der Ausbildung | Modulreihe
	Modul 1: Einsatzmöglichkeiten von Generativer KI in der Ausbildung
	Modul 2: Anwendung von ChatGPT, Copilot und Co.
	Modul 3: Generative KI in der Ausbildung einführen
	Digitale Sprechstunde: BBNE EcoNet-Weekly
	Ausbildungsbeauftragte
	Basiskompetenzen für Ausbildungsbeauftragte
	Innovative Ausbildungskonzepte - Vorbereitungskurs AEVO-Prüfung
	Ausbildungsleiter
	Rechtsfragen rund um die Ausbildung
	Methodenkoffer: Generation Z zu den besten Mitarbeitenden machen
	Auszubildende
	playbizz - das bundesweite Wirtschaftsplanspiel für Auszubildende
	Kompetenztraining für Auszubildende - 1. Lehrjahr
	Kompetenztraining für Auszubildende - 2. Lehrjahr
	Kompetenztraining für Auszubildende - 3. Lehrjahr
	Mehr als ein Profil – authentisch sichtbar werden auf LinkedIn

